Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti,

tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii,

precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Operatiune: Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”

Titlul proiectului: "DIGITAL Impact”

Cod Proiect :332136

Contract PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34/332136

NEWSLETTER - IULIE 2025

Proiect DIGITAL Impact — Dezvoltarea competentelor digitale
pentru o economie moderna

Cod SMIS: 332136 /Cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

LEJ RECRUTARE iN PLINA DESFASURARE

Activitatile de identificare si recrutare a grupului tinta avanseazd cu
succes!

In luna iulie, echipa de proiect a desfasurat sesiuni de informare in regiunea
de implementare a proiectului - Nord-Est. Astfel, au rezultat:

x 23 de angajati au fost recrutati in cadrul proiectului.

f 23 dintre acestia au parcurs deja sesiunile de evaluare initiala a
competentelor digitale, beneficiind de consiliere individualizata.

In urma evaluarii, participantii au fost indrumati catre cursuri de
Competente Digitale si de calificare Operator Introducere, Validare si Prelucrare
Date, in conformitate cu nevoile identificate.

@ Aceste activitati sustin obiectivul central al proiectului:

- cresterea nivelului de competente digitale in randul angajatilor din sectorul
privat, contribuind astfel la adaptarea organizatiilor la provocarile tranzitiei
digitale.
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DESPRE PROIECT
Perioada de implementare: 2025 — 2027
Regiune: Nord-Est
Grup tinta: 602 angajati din intreprinderi private
Cursurile oferite:

Competente Digitale de Baza/Avansate
Gestionare Baze de Date si Securitate Cibernetica
Social Media Marketing
Tehnician IT
Introducere in Inteligenta Artificiala

Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date

7 INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Persoanele eligibile pot consulta metodologia de inscriere si completa
formularul de preinscriere direct pe site-ul proiectului:

https://digitalimpactpeo.ro
f Conditii principale de eligibilitate:
v virsta 18-64 ani

v/ domiciliul/resedinta in Regiunea Nord-Est (Baciu, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava, Vaslui)

v angajati cu contract de muncad in intreprinderi private

v minim studii medii (ISCED 3)
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‘?DE CE ESTE IMPORTANT?

Prin participarea la cursuri de formare in domeniul digital:

- Angajatii dobdandesc competente actualizate si aplicabile in activitatea
zilnica.

- Organizatiile devin mai adaptabile la schimbarile tehnologice.

- Se creeaza premise pentru o economie verde si digitalizata.

&Y CE URMEAZA?
@ Continuarea procesului de evaluare initiald a competentelor

@ Organizarea sesiunilor de formare OIVPD si Competente de baza pentru
participantii selectati

@ Extinderea activitdtilor de informare si recrutare in alte companii din
regiune

?}JDI GITAL Impact inseamna mai mult decat formare — este o
investitie in oameni, organizatii si viitorul digital al regiunii Nord-
Est.

Va multumim pentru interesul acordat si va incurajam sa ne
urmdriti pentru noutati si oportunitati viitoare!

<@ Rimdneti conectati:
https://digitalimpactpeo.ro
ﬂ contactwdigitalimpactpeo.ro
Cu consideratie,

Echipa DIGITAL Impact

Intocmit:Budau Toana — Expert Selectie GT
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