
 
 
  
 

 

Program: Programul Educație și Ocupare 
Prioritate: P09 Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității  

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru 

toți,  

ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței 
muncii,  

precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+) 

Operațiune: Implementarea programului „Competențe digitale pentru piata muncii” 

Titlul proiectului: ”DIGITAL Impact” 

Cod Proiect :332136 
Contract PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34/332136 

  
 

                    

NEWSLETTER – IULIE 2025 

Proiect DIGITAL Impact – Dezvoltarea competențelor digitale 

pentru o economie modernă 

 Cod SMIS: 332136 /Cofinanțat de Uniunea Europeană prin 

Programul Educație și Ocupare 2021–2027 

 

     RECRUTARE ÎN PLINĂ DESFĂȘURARE  

 Activitățile de identificare și recrutare a grupului țintă avansează cu 

succes!  

 În luna iulie, echipa de proiect a desfășurat sesiuni de informare în regiunea 

de implementare a proiectului - Nord-Est.  Astfel, au rezultat: 

      23 de angajați au fost recrutați în cadrul proiectului. 

      23 dintre aceștia au parcurs deja sesiunile de evaluare inițială a 

competențelor digitale, beneficiind de consiliere individualizată. 

 În urma evaluării, participanții au fost îndrumați către cursuri de 

Competențe Digitale și de calificare Operator Introducere, Validare și Prelucrare 

Date, în conformitate cu nevoile identificate. 

       Aceste activități susțin obiectivul central al proiectului: 

- creșterea nivelului de competențe digitale în rândul angajaților din sectorul 

privat, contribuind astfel la adaptarea organizațiilor la provocările tranziției 

digitale. 
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 DESPRE PROIECT 

Perioada de implementare: 2025 – 2027 

Regiune: Nord-Est 

Grup țintă: 602 angajați din întreprinderi private 

Cursurile oferite: 

Competențe Digitale de Bază/Avansate 

Gestionare Baze de Date și Securitate Cibernetică 

Social Media Marketing 

Tehnician IT 

Introducere în Inteligența Artificială 

Operator Introducere, Validare și Prelucrare Date  

 

           ÎNSCRIERE ÎN GRUPUL ȚINTĂ 

Persoanele eligibile pot consulta metodologia de înscriere și completa 

formularul de preînscriere direct pe site-ul proiectului: 

     https://digitalimpactpeo.ro 

      Condiții principale de eligibilitate: 

✔ vârsta 18–64 ani 

✔ domiciliul/reședința în Regiunea Nord-Est (Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, 

Suceava, Vaslui) 

✔ angajați cu contract de muncă în întreprinderi private 

✔ minim studii medii (ISCED 3) 
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        DE CE ESTE IMPORTANT? 

Prin participarea la cursuri de formare în domeniul digital: 

- Angajații dobândesc competențe actualizate și aplicabile în activitatea 

zilnică. 

- Organizațiile devin mai adaptabile la schimbările tehnologice. 

- Se creează premise pentru o economie verde și digitalizată. 

     CE URMEAZĂ? 

    Continuarea procesului de evaluare inițială a competențelor 

    Organizarea sesiunilor de formare OIVPD și Competențe de bază pentru 

participanții selectați 

    Extinderea activităților de informare și recrutare în alte companii din 

regiune 

 

       DIGITAL Impact înseamnă mai mult decât formare – este o 

investiție în oameni, organizații și viitorul digital al regiunii Nord-

Est. 

Vă mulțumim pentru interesul acordat și vă încurajăm să ne 

urmăriți pentru noutăți și oportunități viitoare! 

        Rămâneți conectați: 

     https://digitalimpactpeo.ro 

       contact@digitalimpactpeo.ro 

Cu considerație, 

Echipa DIGITAL Impact 

Întocmit:Budău Ioana – Expert Selecție GT 


