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NEWSLETTER OCTOMBRIE 2025 

Activități și rezultate recente din cadrul proiectului DIGITAL Impact 

Împreună pentru competențe digitale solide 

Transformarea digitală nu este doar o tendință, ci o necesitate. Prin proiectul 
DIGITAL Impact, contribuim activ la adaptarea angajaților din Regiunea Nord-Est la 
noile cerințe ale pieței muncii. Proiectul oferă programe de formare profesională 
relevante și certificate, menite să sprijine dezvoltarea competențelor digitale, creșterea 
productivității și consolidarea competitivității organizațiilor participante. 

În luna octombrie, activitățile de formare și certificare au continuat într-un ritm susținut, 
aducând rezultate concrete și vizibile. 

 Cursuri lansate 

 13 octombrie 2025 – „Gestionare baze de date. Confidențialitate și 
securitate” - un curs intensiv, axat pe protecția informațiilor și utilizarea 
responsabilă a bazelor de date. 

 14 participanți selectați 
 60 de ore de formare (teorie + practică aplicată) 
 Locație: Iași 

 
 13 octombrie 2025 – „Competențe digitale, inclusiv de siguranță pe 

internet și securitate cibernetică” - un curs intensiv care îmbină teorie și 
practică aplicată, axat pe utilizarea responsabilă a tehnologiei digitale și protecția 
informațiilor personale și profesionale în mediul online. 

 14 participanți selectați 
 40 de ore de formare (teorie + practică aplicată) 
 Locație: Iași 

 
 30 octombrie 2025 – „Operator Introducere, Validare și Prelucrare 

Date” (curs de calificare – nivel 4) – o  nouă oportunitate de formare pentru 
angajații care doresc să își dezvolte competențele în domeniul digital. 

 14 participanți din grupul țintă 
 720 de ore (240 teorie + 480 practică) 
 Locație: Bacău 
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 Rezultate obținute 

Finalul lunii octombrie a adus și primele certificări oficiale în cadrul proiectului! 
42 de angajați din domeniul serviciilor COD CAEN 56 au susținut examenul de 
absolvire al cursului „Competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca 
instrument de învățare și cunoaștere”. Toți participanții au promovat, demonstrând 
implicare, seriozitate și dorința de a se adapta la provocările mediului digital actual. 
Acest succes confirmă calitatea activităților de formare derulate și eficiența colaborării 
dintre echipa de implementare, formatori și participanți. 

Privind înainte 

Eforturile continuă – noi serii de formare sunt pregătite pentru lunile următoare, iar 
rezultatele deja obținute ne motivează să mergem mai departe. Proiectul DIGITAL 
Impact rămâne un exemplu de bună practică în dezvoltarea competențelor digitale și 
în sprijinirea angajaților din sectoarele economice vizate. 

 Știați că...? 

Conform datelor publicate de Comisia Europeană, peste 90% dintre locurile de muncă 
din Uniunea Europeană necesită cel puțin competențe digitale de bază. Totuși, 
aproape un sfert dintre adulți nu dețin aceste abilități, ceea ce face ca investiția în 
formare digitală să fie una esențială pentru viitorul economic al regiunilor. Prin 
proiectul DIGITAL Impact, contribuim direct la reducerea acestui decalaj și la 
construirea unei forțe de muncă mai bine pregătite pentru economia digitală. 

 Mulțumim tuturor celor implicați pentru dedicare și profesionalism! 
Rămâi conectat pentru noutățile următoarei luni! 

Pentru informații suplimentare, accesați: www.digitalimpactpeo.ro  

Echipa DIGITAL Impact 

 

 

 

 


