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Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
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muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)
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NEWSLETTER OCTOMBRIE 2025

Activitati si rezultate recente din cadrul proiectului DIGITAL Impact
Impreund pentru competente digitale solide

Transformarea digitala nu este doar o tendinta, ci o necesitate. Prin proiectul
DIGITAL Impact, contribuim activ la adaptarea angajatilor din Regiunea Nord-Est la
noile cerinte ale pietei muncii. Proiectul ofera programe de formare profesionali
relevante si certificate, menite sa sprijine dezvoltarea competentelor digitale, cresterea

......

In luna octombrie, activitatile de formare si certificare au continuat intr-un ritm sustinut,
aducand rezultate concrete si vizibile.

Cursuri lansate

> 13 octombrie 2025 — ,,Gestionare baze de date. Confidentialitate si
securitate” - un curs intensiv, axat pe protectia informatiilor si utilizarea
responsabila a bazelor de date.

14 participanti selectati

60 de ore de formare (teorie + practica aplicata)

Locatie: lasi

e

%

X/
L X4

3

%

> 13 octombrie 2025 — ,,Competente digitale, inclusiv de siguranta pe
internet si securitate cibernetica” - un curs intensiv care imbina teorie si
practica aplicatd, axat pe utilizarea responsabila a tehnologiei digitale si protectia
informatiilor personale si profesionale in mediul online.

¢ 14 participanti selectati

% 40 de ore de formare (teorie + practicad aplicatd)

» Locatie: lasi

> 30 octombrie 2025 — ,,Operator Introducere, Validare si Prelucrare
Date” (curs de calificare — nivel 4) — 0 noua oportunitate de formare pentru
angajatii care doresc sa is1 dezvolte competentele in domeniul digital.

% 14 participanti din grupul tinta

s 720 de ore (240 teorie + 480 practica)
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¢ Locatie: Bacau
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Rezultate obtinute

Finalul lunii octombrie a adus si primele certificari oficiale in cadrul proiectului!
42 de angajati din domeniul serviciilor COD CAEN 56 au sustinut examenul de
absolvire al cursului ,,Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de Invatare si cunoastere”. Toti participantii au promovat, demonstrand
implicare, seriozitate si dorinta de a se adapta la provocarile mediului digital actual.
Acest succes confirma calitatea activitdtilor de formare derulate si eficienta colaborarii
dintre echipa de implementare, formatori si participanti.

Privind inainte

Eforturile continua — noi serii de formare sunt pregatite pentru lunile urmatoare, iar
rezultatele deja obtinute ne motiveaza sa mergem mai departe. Proiectul DIGITAL
Impact rimane un exemplu de buna practica in dezvoltarea competentelor digitale si
in sprijinirea angajatilor din sectoarele economice vizate.

Stiati cd...?

Conform datelor publicate de Comisia Europeana, peste 90% dintre locurile de munca
din Uniunea Europeana necesitd cel putin competente digitale de baza. Totusi,
aproape un sfert dintre adulti nu detin aceste abilitati, ceea ce face ca investitia in
formare digitalda sa fie una esentiald pentru viitorul economic al regiunilor. Prin
proiectul DIGITAL Impact, contribuim direct la reducerea acestui decalaj si la
construirea unei forte de munca mai bine pregédtite pentru economia digitala.

Multumim tuturor celor implicati pentru dedicare si profesionalism!
Ramdi conectat pentru noutdtile urmdatoarei luni!

Pentru informatii suplimentare, accesati: www.digitalimpactpeo.ro
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