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Activități și rezultate recente din cadrul proiectului DIGITAL Impact 
Împreună pentru competențe digitale solide! 

Transformarea digitală nu este doar o tendință, ci o necesitate. Prin proiectul 
DIGITAL Impact, continuăm să sprijinim angajații din Regiunea Nord-Est în 
dezvoltarea competențelor digitale necesare pe piața muncii actuală. Proiectul 
oferă programe de formare profesională relevante și certificate, menite să crească 
productivitatea și competitivitatea organizațiilor participante. 

Recapitulare: Rezultate obținute  

Chiar dacă luna noiembrie nu a înregistrat cursuri finalizate noi, rezultatele din 
luna precedentă confirmă progresul proiectului: 

 Cursuri lansate: 
o Gestionare baze de date. Confidențialitate și securitate  
o Competențe digitale, inclusiv siguranță pe internet și securitate 

cibernetică  
o Operator Introducere, Validare și Prelucrare Date  

 Certificări obținute: 42 de angajați din domeniul serviciilor COD CAEN 
56 au finalizat cu succes cursuri  în domeniul Competențelor Digitale 
Aceste rezultate evidențiază implicarea participanților și eficiența 
activităților de formare desfășurate de echipa DIGITAL Impact. 

Privind înainte – ce urmează în luna decembrie 

Eforturile continuă: 

 Pregătirea noilor serii de cursuri, atât neautorizate, cât și autorizate, 
pentru dezvoltarea competențelor digitale ale angajaților; 

 Organizarea și informarea grupului țintă pentru participarea la viitoarele 
programe de formare; 

 Monitorizarea progresului participanților și pregătirea rapoartelor de 
implementare și certificare; 
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 Continuarea activităților de informare și vizibilitate pentru a crește 
impactul proiectului în rândul părților interesate. 

Știați că…? 

 Inteligența artificială și automatizarea vor influența peste 40% dintre 
locurile de muncă din sectorul serviciilor în următorii 5 ani. 

 Angajații care dezvoltă competențe digitale solide au șanse cu 30% mai 
mari de avansare în carieră. 

 O bună gestionare a parolelor și folosirea autentificării în doi pași poate 
preveni peste 80% din incidentele de securitate online. 

 

 Prin proiectul DIGITAL Impact, fiecare participant dobândește 
cunoștințele și abilitățile necesare pentru a fi pregătit pentru provocările 
mediului digital actual. 

 

 

 

 


