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muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)
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Activitati si rezultate recente din cadrul proiectului DIGITAL Impact
Impreund pentru competente digitale solide!

Transformarea digitald nu este doar o tendinta, ci o necesitate. Prin proiectul
DIGITAL Impact, continudm sa sprijinim angajatii din Regiunea Nord-Est in
dezvoltarea competentelor digitale necesare pe piata muncii actuald. Proiectul
ofera programe de formare profesionala relevante si certificate, menite sa creasca
productivitatea si competitivitatea organizatiilor participante.

Recapitulare: Rezultate obtinute

Chiar daca luna noiembrie nu a inregistrat cursuri finalizate noi, rezultatele din
luna precedenta confirma progresul proiectului:

o Cursuri lansate:
o Gestionare baze de date. Confidentialitate si securitate
o Competente digitale, inclusiv siguranta pe internet si securitate
cibernetica
o Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date
o Certificari obtinute: 42 de angajati din domeniul serviciilor COD CAEN
56 au finalizat cu succes cursuri in domeniul Competentelor Digitale
Aceste rezultate evidentiaza implicarea participantilor si eficienta
activitatilor de formare desfasurate de echipa DIGITAL Impact.

Privind inainte — ce urmeaza in luna decembrie
Eforturile continua:

o Pregatirea noilor serii de cursuri, atat neautorizate, cat si autorizate,
pentru dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor;

o Organizarea si informarea grupului tintd pentru participarea la viitoarele
programe de formare;

« Monitorizarea progresului participantilor si pregatirea rapoartelor de
implementare si certificare;
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o Continuarea activitatilor de informare si vizibilitate pentru a creste
impactul proiectului in randul partilor interesate.

Stiati ca...?

o Inteligenta artificiala si automatizarea vor influenta peste 40% dintre
locurile de munca din sectorul serviciilor in urmatorii 5 ani.

« Angajatii care dezvoltd competente digitale solide au sanse cu 30% mai
mari de avansare in cariera.

« O buna gestionare a parolelor si folosirea autentificarii in doi pasi poate
preveni peste 80% din incidentele de securitate online.

Prin  proiectul DIGITAL Impact, fiecare participant dobdndeste
cunostintele si abilitatile necesare pentru a fi pregatit pentru provocarile
mediului digital actual.
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