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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Operatiune: Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”

Titlul proiectului: "DIGITAL Impact”

Cod Proiect :332136

Contract PEO/375/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34/332136

Viitorul muncii in era digitala

Dezvoltarea accelerata a tehnologiilor digitale, automatizarea proceselor si

utilizarea inteligentei artificiale genereaza schimbari importante in structura ocupatiilor
si Tn competentele solicitate de angajatori. in acest context, adaptarea la noile cerinte
ale pietei muncii si dezvoltarea continua a competentelor profesionale devin esentiale
pentru integrarea si mentinerea pe piata muncii.

Tendinte majore pe piata muncii

> Digitalizarea activitatilor profesionale - comunicarea, gestionarea
documentelor, relatia cu clientii, monitorizarea performantei si furnizarea
serviciilor se realizeaza tot mai frecvent prin platforme digitale.

> Automatizarea si inteligenta artificiala - conduc la preluarea unor
sarcini repetitive, fara a determina disparitia generalizata a locurilor de munca.
Astfel, apar noi ocupatii si creste cererea pentru profesii care implica analiza,
creativitate, coordonare si luarea deciziilor.

> Flexibilizarea formelor de munca - Munca la distanta si modelele
hibride sunt tot mai frecvente, oferind flexibilitate si un echilibru mai bun intre
viata profesionala si cea personala.

> Invitarea continua - Evolutia rapidd a pietei muncii impune
invatarea pe tot parcursul vietii. Competentele dobandite trebuie actualizate
constant pentru a raspunde cerintelor tehnologice si organizationale aflate in
continua schimbare.
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Competente esentiale in era digitala

Pentru a face fata provocarilor actuale si viitoare, este necesara dezvoltarea unui set de
competente relevante pentru era digitala, care contribuie la cresterea angajabilitatii si
la consolidarea stabilitatii profesionale, precum:

« competente digitale de baza si respectarea regulilor de securitate cibernetica;
« capacitatea de analiza si gandire critica;

« adaptabilitate si flexibilitate in fata schimbarilor;

« abilitati de comunicare si colaborare in medii digitale;

« creativitate si capacitate de inovare.

Oportunitati pentru angajati si viitori profesionisti
Era digitala ofera numeroase oportunitati pentru persoanele active pe piata muncii
sau aflate In cautarea unui loc de munca, printre care:

o accesul la domenii emergente, precum tehnologia informatiei, marketingul
digital, analiza de date sau comertul electronic;

« posibilitatea de reconversie profesionala prin formare si dobandirea de
competente solicitate;

« extinderea oportunitatilor de angajare prin munca la distanta sau forme flexibile;

« acces facil la cursuri online, programe de formare si resurse educationale digitale.

Rolul proiectelor de formare si informare
Proiectele de informare si formare profesionala sprijina adaptarea la viitorul muncii si
creeaza premisele unei forte de munca mai bine pregatite si mai competitive, prin:

e cresterea nivelului de constientizare privind schimbarile de pe piata muncii;
dezvoltarea competentelor digitale si transversale necesare angajarii;
facilitarea accesului la programe de calificare si perfectionare;

e promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse pe piata muncii.

Educatia continud si competentele digitale sunt esentiale pentru integrarea pe piata
muncii si dezvoltarea unei economii moderne si sustenabile.
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