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ok Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Operatiune: Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”

Titlul proiectului: "DIGITAL Impact”

Cod Proiect :332136

Contract PEO/375/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34/332136

Echitate si incluziune pe piata muncii digitalizate

De ce conteaza echitatea si incluziunea

Digitalizarea pietei muncii aduce oportunitati importante: acces rapid la
informatie, flexibilitate si posibilitatea de a dezvolta competente digitale esentiale.

Totusi, nu toti beneficiaza in mod egal. Grupuri precum femeile, persoanele cu
dizabilitati, varstnicii sau cei din zone cu acces limitat la tehnologie risca sa fie excluse
daca nu exista politici si masuri clare.

« Echitatea: oferirea de sanse egale, adaptate nevoilor fiecaruia.
o Incluziunea: crearea unui mediu in care fiecare persoana se simte valorizata si
poate contribui fara bariere.

Aceste principii sunt esentiale pentru o piata a muncii digitalizata justa si performanta.

Provocairile digitalizarii

Digitalizarea schimba cerintele de competente si modul de organizare a muncii.
Automatizarea reduce anumite locuri de munca traditionale, iar cererea pentru abilitati
digitale poate marginaliza persoanele care nu au acces la educatie sau echipamente
adecvate.

Munca la distanta ofera flexibilitate, dar presupune infrastructura si competente
digitale pe care nu toti le au. Grupurile vulnerabile — femeile, persoanele cu dizabilitati
sau locuitorii din zone rurale — resimt cel mai puternic aceste provocari.
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Cum promovam echitatea si incluziunea
Pentru a asigura acces egal si participare activa, organizatiile pot adopta masuri
concrete:
Educatie si formare continua in competente digitale, accesibile tuturor.
Recrutare si retentie incluzive, evitand discriminarea si oferind flexibilitate.
Adaptarea spatiilor si proceselor de lucru pentru persoanele cu nevoi speciale.
Promovarea diversitatii si incluziunii prin programe de constientizare si
monitorizare.

» Investitii in tehnologie si infrastructura pentru reducerea decalajului digital.
Aceste madsuri creeazd un mediu de lucru echitabil, motivant si performant.
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Beneficiile unei piete muncii incluzive

O piata a muncii digitalizata echitabila aduce avantaje clare:

Angajati mai motivati si mai competenti.

Echipe mai inovative si flexibile.

Organizatii mai rezistente la schimbarile tehnologice.

Cresterea coeziunii sociale si a competitivitatii economice.

Echitatea siincluziunea transforma digitalizarea intr-un motor de progres, benefic
pentru intreaga societate.

YVVVVYVYY

Prin formare continua, sprijin tehnologic si masuri adaptate, echitatea si
incluziunea previn marginalizarea si stimuleaza competitivitatea. Investitia in incluziune
este o strategie castigatoare: valorifica competentele, sprijina diversitatea si contribuie
la dezvoltarea sustenabila a comunitatilor.

O piata a muncii digitalizata si incluziva aduce beneficii reale atét angajatilor,
cdt si angajatorilor si societatii in ansamblu.

CSATravel <CNIT

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S A



