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Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Operatiune: Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”

Titlul proiectului: "DIGITAL Impact”

Cod Proiect :332136

Contract PEO/375/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34/332136

Competentele digitale
cheia succesului in piata muncii modern

Digitalizarea influenteaza profund modul in care se desfasoara activitatea
profesionala in toate domeniile. Tehnologiile digitale sunt parte integranta a muncii de zi
cu zi, iar competentele necesare utilizarii acestora au devenit esentiale pentru performanta
si adaptabilitate profesionald. In prezent, competentele digitale nu mai reprezinti un
avantaj suplimentar, ci o conditie necesara pentru mentinerea relevantei pe piata
muncii. Angajatii care le detin sunt mai bine pregatiti sa rdspunda cerintelor actuale si sa
gestioneze schimbadrile generate de evolutia tehnologica.

Angajati care utilizeazd tehnologia digitald pentru activitatea profesionald
Rolul competentelor digitale in activitatea profesionala

Competentele digitale presupun utilizarea eficientd, sigurd si responsabila a
tehnologiei in indeplinirea sarcinilor profesionale. Acestea sustin organizarea activitatii,
comunicarea eficienta si gestionarea informatiilor intr-un mod structurat.

In activitatea zilnicd, competentele digitale contribuie la:
- optimizarea timpului de lucru;

- cresterea calitatii muncii;

- reducerea erorilor;

- imbunatatirea colaborarii in cadrul echipelor.
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Colaborare digitala intre angajati

Adaptabilitate si performanta intr-un mediu digital
Evolutia rapidd a tehnologiei impune angajatilor capacitatea de a se adapta

constant. Digitalizarea proceselor si aparitia unor noi instrumente de lucru solicita
flexibilitate si deschidere fata de Invatarea continua.
Dezvoltarea competentelor digitale sprijina:

« adaptarea rapida la noi aplicatii si platforme;

« gestionarea eficientd a schimbarilor profesionale;

« cresterea productivitatii individuale si colective.

Securitate si utilizare responsabila a tehnologiei

Intr-un mediu profesional digitalizat, securitatea informatiilor si protectia datelor
sunt esentiale. Competentele digitale includ si capacitatea de a utiliza tehnologia intr-un
mod responsabil, cu respectarea regulilor de securitate ciberneticd. Angajatii informati
sunt mai constienti de riscurile digitale si contribuie la mentinerea unui climat de lucru
sigur si profesionist.

Competentele digitale — o investitie in viitor

Dezvoltarea competentelor digitale este o investitie strategica in evolutia
profesionald. Acestea sprijina mobilitatea pe piata muncii, faciliteaza tranzitiile
profesionale si cresc sansele de adaptare la cerintele viitoare ale angajatorilor.

Intr-o piatdi a muncii aflatd in continud schimbare, competentele digitale
reprezintd un pilon esential pentru stabilitate, performanta si dezvoltare profesionala
durabila.
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